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GESCHIKTHEID VAN DE KANDIDAAT VOOR EEN FUNCTIE
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Kandidaat Dago Duck
Functie astronaut
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Voor de functie zoals deze gespecificeerd is, wordt iemand gevraagd met een georganiseerde
werkaanpak en een vermogen om praktische zaken efficiént af te handelen. De ideale kandidaat
zal gedijen in een goed gestructureerde omgeving, bereid zijn om in te schatten wat haalbaar is
en een nuchter, gezond verstand aan de dag leggen dat rekening houdt met de behoeften van de
organisatie. De aangestelde persoon zal een betrouwbare werknemer zijn, goed bestand tegen
werkdruk en standvastig in karakter. Voor de functie wordt ook iemand gevraagd die vastbesloten
is om werk van hoog niveau te leveren, erop gespitst is om vergissingen te vermijden en zich
volledig bewust is van de belangrijkheid van deadlines. Een geschikte kandidaat zal iemand zijn
met veel aandacht voor details, gevoel voor kwaliteit en oog voor de voortgang van het proces.
Voor de functie wordt ook iemand gevraagd die uitstekende analytische inzichten heeft, tezamen
met de vaardigheid om te plannen en een zorgvuldig oordeel te geven. Een doordachte aanpak
zal waarschijnlijk de belangrijkste bijdrage zijn van de beste kandidaat voor deze functie. Voor de
functie wordt ook iemand gevraagd die het vermogen heeft om het beste uit anderen te halen,
hen tot bijdragen aan te moedigen en om zich persoonlijk te identificeren met groepsdoelen. Een
dergelijk persoon dient in staat te zijn vergaderingen te leiden op een manier die weloverwogen
is en die deelnemers na afloop tevreden doet zijn met de resultaten. Voor de functie wordt ook
iemand gevraagd die sterk sturende kwaliteiten bezit. Een aannemelijke kandidaat zal een sterk

karakter moeten hebben om oppositie te kunnen weerstaan en de durf moeten hebben om

Copyright © 2007 Teamvorm BV, info@belbin.nl maandag 16 juli 2018, pag 1/ 2



e-Interplace

Belbin Teamrolmanagement

astronaut Belbin NL demo

hindernissen en regels die voortgang in de weg staan te omzeilen. Deze beschrijving onderstreept
de behoefte aan iemand met een sterke ambitie en prestatiedrang. Voor de functie wordt ook
iemand gevraagd die zeer toegewijd en geinteresseerd is in een bepaald onderwerp en aanleg
heeft voor een professionele werkhouding. De ideale persoon dient uitermate geinteresseerd te
zijn in het verwerven van méér-kennis en in het opbouwen van expertise gebaseerd op ervaring.
Voor de functie wordt ook iemand gevraagd die met tact en souplesse met zeer verschillende
personen, waaronder ook lastige mensen, kan omgaan. Sociale vaardigheden staan bovenaan bij
de belangrijkste eisen van deze functie. Een geschikte kandidaat zal goed worden ontvangen door

anderen, weinig vijanden maken en in het algemeen hulpvaardig en ondersteunend zijn.

Een goede kandidaat is iemand die sociale afleiding kan weerstaan om te kunnen voldoen aan

urgente functie-eisen.

Dago Duck past erg goed bij deze functiespecificatie.

Dago Duck zal zich thuisvoelen bij alles wat met praktische voorbereiding en controle te maken
heeft. Hij bezit de kenmerken van iemand op wie men kan bouwen als taken moeten worden
uitgevoerd en afgewerkt. Is in staat om te voldoen aan wat de functie-omschrijving verlangt aan
doorzettingsvermogen, precisie en aan oog voor detail. Hij heeft een verstandige, rationele kijk op
de zaken en bezit waarschijnlijk voldoende analytisch vermogen om aan de functie-eisen te

voldoen.

Hij wordt gezien als accuraat, consciéntieus, met oog voor detail, perfectionistisch, voorzichtig en

zorgvuldig, wat waardevol is voor deze functie.
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